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УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора  

ГОКУ «ЦЗН Новгородской области» 
от 29.05.2023 года № 229 

 
Перечень услуг и мероприятий по  ЖС: «ЖЕНЩИНЫ, ИМЕЮЩИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА» 

 

№ 
п/п Наименование услуги / сервиса Мероприятия 

1 

Информирование граждан и работодателей о 
положении на рынке труда в Российской 
Федерации, правах и гарантиях в области 

занятости населения и защиты от 
безработицы 

- наполнение актуальной и понятной информацией профильных 
информационных ресурсов: интерактивного портала центра занятости 
населения Новгородской области, официальной страницы ГОКУ  «ЦЗН 
Новгородской области» в социальной сети в «ВКонтакте», чат-бота по 
вопросам занятости  и др.); 

- подготовка и размещение в отделах занятости населения, 
памяток, буклетов, содержащих информацию о государственных 
услугах в сфере занятости населения и получения мерах поддержки; 

- консультирование граждан при личном посещении отделов 
занятости населения ГОКУ  «ЦЗН Новгородской области»; 

- обеспечение работы по телефону «горячей линии» по вопросам 
занятости и получения мер поддержки. 
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2 Содействие гражданам в поиске подходящей 
работы 

-  проведение пре-скрининга – знакомство с гражданами, 
определение сферы взаимной ответственности (выдача памяток 
«Кодекс ответственного получателя государственных льгот и 
пособий»); 

- проведение интервью гайда – выявление мотивации к 
трудоустройству (профиль мотивации), уточнение профессиональной 
сферы деятельности гражданина и пожеланий к работе, оценка 
реалистичности запроса гражданина к новой работе; 

- создание/актуализация резюме; 
- информирование о наличии вакансий; 
- поиск подходящих вакансий; 
- организация открытых отборов и карьерных марафонов; 
- организация Видеособеседования с работодателем; 
- проведение экскурсий на предприятия; 
- организация консультации по правовым вопросам. 

3 

Организация профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 
образования 

- проведение карьерного консультирования с гражданином; 
- оценка компетенций для формирования карьерного плана; 
- подбор, назначение и проведение профориентационного 

тестирования для определения сферы профессионального развития;  
- организация профориентационных экскурсий. 

4 
Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 
образования безработных граждан, включая 

- проведение консультаций с гражданами в целях выбора 
программ обучения; 

- организация открытых отборов с участием работодателей,  
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обучение в другой местности образовательных организаций и безработных граждан  на 
профессиональное обучение с возможностью последующего 
гарантированного трудоустройства; 

- организация онлайн-вебинаров о возможностях и условиях 
прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования по направлению 
центра занятости населения; 

 - проведение круглых столов по вопросам перспектив 
подготовки кадров.  

5 

Сопровождение мероприятий по организации 
профессионального обучения и 

дополнительного образования в рамках 
федерального проекта "Содействие 
занятости" национального проекта 

"Демография" 

- проведение консультаций с гражданами в целях выбора 
программ обучения; 

- оказание помощи в подаче заявления на обучение; 
- организация информационных встреч для безработных граждан 

с участием представителей федеральных операторов;  
- организация онлайн-семинаров по вопросам обучения  в рамках 

реализации федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография». 

6 Психологическая поддержка безработных 
граждан 

- индивидуальный карьерный  коучинг «Как подготовиться к 
выходу на работу после длительного перерыва»; 

- проведение групповых тренингов и семинаров, 
способствующих сориентироваться в современных реалиях рынка 
труда, скорректировать карьерный вектор, побороть стресс и 
выгорание;  

- проведение вебинаров «Soft skills как тренд современного 
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профессионального развития». 

7 Социальная адаптация безработных граждан 
на рынке труда 

- проведение консультаций с гражданами с целью повышения 
компетенций граждан в поиске подходящей работы; 

- проведение обучающих занятий по составлению 
конкурентоспособного резюме; 

- проведение тренингов по прохождению эффективного 
собеседования с работодателем; 

- проведение тренингов и мастер-классов, повышающих личную 
эффективность; 

- проведение тайм-менеджмента «Искусство управлять 
временем»;  

- проведение пробного собеседования гражданина с 
работодателем при участии профконсультанта в онлайн формате; 

- оформление и выдача портфолио «Мой профессиональный 
маршрут» при снятии гражданина с  учета. 

8 Организация проведения оплачиваемых 
общественных работ 

- выездные встречи с представителями организаций с целью 
заключения соглашений о взаимодействии; 

- проведение PR-кампании; 
- формирование пула работодателей с  вакансиями на 

общественные работы; 
- проведение консультаций с гражданами по вопросам временной 

занятости. 

9 Организация временного трудоустройства - выездные встречи с представителями организаций с целью 
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несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование или 

высшее образование и ищущих работу в 
течение года с даты выдачи им документа об 

образовании и о квалификации 

заключения соглашений о взаимодействии; 
- проведение PR-кампании; 
- формирование пула работодателей с  вакансиями на временное 

трудоустройство; 
- проведение предварительного скрининга кандидатов; 
- проведение консультаций с гражданами по вопросам временной 

занятости. 

10 

Содействие началу осуществления 
предпринимательской деятельности 

безработных граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке 

безработными и прошедшим 
профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы 

занятости, единовременной финансовой 
помощи при государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого 

юридического лица, государственной 
регистрации крестьянского (фермерского) 

- проведение консультаций с гражданами по вопросам 
осуществления предпринимательской деятельности; 

- организация профессионального обучения по дополнительному 
профессиональному образованию по направлению органов службы 
занятости, по программе: «основы предпринимательской 
деятельности» (при необходимости); 

- проведение тестирования с целью выявления 
предпринимательского потенциала; 

- организация и проведение занятий на тему: «истории успеха 
развития собственного дела»; 

- организация консультации по правовым вопросам. 
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хозяйства, постановке на учет физического 
лица в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход 

12 Организация ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест 

- формирование пула работодателей с актуальными вакансиями; 
- проведение PR-кампании; 
- проведение предварительного скрининга вакансий и 

кандидатов; 
- «дорожная карта» участника; 
- проведение лекций и мастер-классов от партнеров-участников; 
- живое общение и проведение экспресс-собеседований с 

работодателями; 
- проведение вебинаров, трансляций и презентаций организации; 
- организация интерактивных площадок и выставок 

образовательных возможностей; 
- организация тематических фотозон; 
- организация консультации по правовым вопросам. 

 

13 
Консультационное и организационное 

содействие гражданам при регистрации на 
ЕЦП «Работа в России» 

 

14 Организация консультации по правовым 
вопросам  

 


